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La Unidad Docente de Medicina Preventiva y Salud PiUblica de Cantabria oferta cada
ano dos plazas de Médico Interno Residente (M.l.R.) en Medicina Preventiva y Salud Plblica
(MPYSP).

El presente itinerario formativo tiene por objetivo servir de guia para la formacion de
los residentes de la Unidad Docente. Para la propuesta de itinerario formativo se ha tenido en
cuenta la ORDEN SCO/1980/2005, que recoge el programa formativo de la especialidad, y a la
experiencia acumulada por nuestros residentes en las diferentes rotaciones, con la clara
intencién de optimizar el tiempo de residencia y ofrecerle la mejor formacion posible en cada
momento.

La Unidad Docente cuenta con una Comision de Docencia, que se reunira con una
periodicidad minima de 2 reuniones anuales, un Jefe de Estudios y tutores, que guiaran la
formacion del residente en las distintas rotaciones.

DISPOSITIVOS ADSCRITOS A LA UNIDAD DOCENTE:

Los principales dispositivos adscritos a la Unidad Docente son:

» Escuela Nacional de Sanidad del Instituto de Salud Carlos Ill: Sede del Master en Salud
Publica.

= Hospital Universitario Marqués de Valdecilla: Rotacion hospitalaria.

= Servicio Cantabro de Salud | Subdireccion de Calidad: Rotacion de Calidad.

» Facultad de Medicina de la Universidad de Cantabria: Rotacion de Investigacion.

= Gerencia de Atencion Primaria: Rotacion de Atencion Primaria.

= Consejeria de Sanidad: Rotacion en Unidad Administrativas con funciones de Salud
Publica.

= Servicios Médicos de Sanidad Exterior de la Delegacion del Gobierno en Cantabria.

Otros dispositivos adscritos a la Unidad Docente donde se podran realizar rotaciones
“internas” son:

= Hospital Sierrallana y Hospital de Laredo.
= Centros de Salud docentes de Cantabria.
= IDIVAL (Instituto de Investigacion Sanitaria).
= Observatorio de Salud Plblica de Cantabria.

Ademas, los residentes podran realizar rotaciones externas en dispositivos no adscritos
a la Unidad Docente, con una duracion maxima de 4 meses por periodo formativo anual, siempre
y cuando cuenten con la aprobacion previa por parte de la Unidad Docente.
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ROTACION 1:

SANIDAD

INTRODUCCION A LA SALUD PUBLICA | CONSEJERIA DE

DURACION:
Salud Publica.

OBJETIVO:

DESARROLLO:

Desde el inicio del periodo formativo de R1 hasta la incorporacion al Master de

Conocer la estructura, organizacion y funciones de la Consejeria de Sanidad.

Durante esta etapa se rotara por las distintas secciones y servicios de la
Consejeria de Sanidad con la finalidad de dotar al residente de una amplia vision
del funcionamiento de la Direccidon General de Salud Pdblica y de la Direccion
General de Ordenacion Sanitaria, que le permita conocer y entender el
funcionamiento de la Consejeria de Sanidad e integrar posteriormente con
mayor facilidad los conocimientos teodricos impartidos durante el Master de
Salud Publica.

La rotacion incluird las subrotaciones expuestas en el organigrama de la
siguiente pagina e iran precedidas por una Introduccion a la Unidad Docente de
MPYSP de Cantabria de dos dias de duracion, durante dicha introduccion se
establecera el calendario personalizado de la rotacion.

Como guia formativa de cada subrotacion se podra consultar la Rotacion X, que
se realiza en la Consejeria de Sanidad durante el periodo formativo de residente
de cuarto ano.

El residente debera cumplimentar - en todas las rotaciones durante su periodo
formativo - el informe de evaluacion disponible en el Anexo 1, asi como que
evaluara a los tutores con la jefa de estudos. La finalidad de dichas encuestas
es la mejora de la calidad y la adecuacion formativa de las rotaciones de la
Unidad Docente.
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= Vigilancia Epidemiologica

Sanidad Ambiental

Promocion de la Salud
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ROTACION 2: MASTER DE SALUD PUBLICA | ENS-ISCII

DURACION: Mediados de Septiembre -- 30 de junio del ano siguiente.

OBJETIVO: Ofrecer una base teodrica de Salud Publica y Gestion sanitaria, garantizando una
formacion metodoldgica basica que permita al residente la adquisicion de
conocimientos y habilidades a lo largo de toda su residencia.

DESARROLLO: El Master de Salud Publica contara con dedicacion exclusiva por parte del
residente, siendo obligatoria la asistencia a las clases y la superacion de los
modulos del Master para superar el periodo formativo de R1. La asistencia y las
calificaciones son reportadas periodicamente por la Direcciéon del Master a la
jefatura de la Unidad Docente.

El Master de Salud Publica consta de los siguientes modulos:

= Organizacion y Gestion de la Salud Publica.
= Metodologia en Salud Publica.

=  Administracion y politica sanitaria.

= (Ciencias sociales y del comportamiento.

= Vigilancia en Salud Publica.

= Proteccion de la salud.

= Materias optativas.

= Trabajo fin de Master.
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ROTACION 3: HOSPITAL UNIVERSITARIO MARQUES DE VALDECILLA

DURACION: 1 julio -- 31 de agosto del ano siguiente.

DESARROLLO: La rotacion hospitalaria pretende ofrecer al residente de Medicina Preventiva y
Salud Publica la vision, los conocimientos, las habilidades y aptitudes necesarias
para el desempefio como especialista de Preventiva hospitalaria, pero también
aquellos aspectos transversales de gestion sanitaria aplicados al ambito
hospitalario.

A continuacion, se exponen las distintas areas, la duracién de la rotacion, asi
como los objetivos y tareas a realizar. Si bien, lo expuesto pretende ser un
itinerario formativo que podra adaptarse en base a las necesidades asistenciales
de los servicios, la situacion de los mismos, las demandas de la Unidad Docente
y las sugerencias del residente.
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ROTACION 3.1: MEDICINA PREVENTIVA Y SEGURIDAD DEL PACIENTE

DURACION: 9 meses

OBJETIVOS: Los objetivos a cumplir durante las dos etapas de rotacion son:

= Conocer las caracteristicas estructurales, de organizacién y funcionamiento
del medio hospitalario.

= Conocer y valorar las funciones y actividades del Servicio de Medicina
Preventiva y Seguridad del Paciente.

» Identificar, disefar y promover las medidas de prevencion y control de la
infeccion hospitalaria.

= Conocer y manejar el acceso a la Intranet para busqueda de datos de
pacientes, asi como los diferentes sistemas de informacion asistenciales y
bases de datos existentes.

= Gestionar y evaluar programas de vacunacion de pacientes susceptibles

= Participar activamente en las actividades de educacion sanitaria de los
trabajadores, colaborando tanto en las actividades formativas como en la
elaboracion y revision de guias y protocolos.

DESARROLLO: Actividades transversales:

= (Consulta de Medicina Preventiva.

* Investigar las alertas y brotes epidémicos que se produzcan.

» Participacion como discente/docente en cursos y talleres.

= Realizar, al menos, una comunicacion a un congreso de la especialidad.

» Realizar, al menos, una publicacion con el servicio.

* Impartir, al menos, una sesion en el servicio de temas relacionados con
cada una de las areas en las que rote.

Actividades periodicas:

* Participacion anual en el proyecto EPINE.

= Asistencia a Cursos/Congresos de la Especialidad.

= Asistencia a la Comision de Seguridad, Comision de Infecciones y Politica
Antibiotica y al grupo SiNASP.

Area de vacunacion:

= Aprender todos los circuitos y protocolos de vacunacion que se utilizan en
el Servicio para poder participar en la consulta para pacientes en
situacion especial.

= Elaborar protocolos de vacunacion individualizados en la consulta y en la
planta de hospitalizacion.

Sistema de notificacion de eventos adversos:

= Aprender y participar en el proceso de gestion de los eventos adversos
que se notifican en SiNASP.
* Mantenimiento del apartado SiNASP en la pagina web Hospital.

Area de Higiene / Desinfeccion / Esterilizacion / Bioseguridad Ambiental:
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= Participacion en la elaboracion de protocolos.

= Revision y adaptacion de los protocolos a nuevas normativas.

= Colaboracion en actividades de Bioseguridad del Hospital.

= Participar en las reuniones de Bioseguridad Ambiental, Legionella,
Hosteleria y Limpieza del Hospital.

Area de Vigilancia y Control de IRAS:

= Participar en la vigilancia epidemiologica de IRAS.

» Vigilancia de las Enfermedades de Declaracion Obligatoria (EDOs).

= Politica de aislamientos: Conocer las normas de aislamiento, colaborar en
la revisidn y actualizacion de estas.

*= Formacion de personal sanitario en medidas de control de IRAS.

= Evaluacion de la adherencia a la higiene de manos.

Area de Vigilancia de Productos Sanitarios:

= Conocer la normativa vigente relativa a la vigilancia y control de
productos sanitarios.

= Conocer los protocolos y circuitos establecidos para la vigilancia en el
HUMV.

= Participar en la gestion de alertas.
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ROTACION 3.2: ADMISION

DURACION: 1 mes.
OBJETIVO: Los principales objetivos de la rotacion por Admision son:

= Conocer y analizar las diferentes areas de un Servicio de Admision y
Documentacion Clinica (SADC).

= Conocer la organizacion y funciones de los SADC.

= Conocer el trabajo de los distintos estamentos del SADC.

= Conocer la estructura de las diferentes plataformas informaticas que
constituyen la Historia Clinica electronica.

= Conocer los principios basicos de Codificacion

DESARROLLO: El residente durante su rotacion debera desempenar las siguientes actividades:

= Participar en el trabajo diario de las diferentes areas del SADC.

= Trabajar con los diferentes estamentos del Servicio en el trabajo diario.

= Conocer y manejar las diferentes herramientas informaticas que se
relacionan con el SADC.

= Manejo de la historia clinica electrodnica.

= Estudio de legislacion en relacion con actividad de los SADC.

Unidad Docente Medicina Preventiva y Salud Publica | Cantabria
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ROTACION 3.3: CALIDAD ASISTENCIAL

DURACION: 1 mes.

OBJETIVO: Ofrecer una base teorica general y practica sobre los conceptos de calidad
asistencial, los modelos de gestion de la calidad y la evaluacion de servicios y
programas. Esta formacion incluird la adquisicion de habilidades en la
aplicacion de programas de mejora continua de la calidad y evaluacion de
resultados clinicos.

Objetivos secundarios:

= Lograr los conocimientos fundamentales sobre los conceptos de calidad
asistencial y los modelos de gestion de la calidad mas utilizados en el
ambito sanitario.

= Conocer las indicaciones y principios de las principales herramientas
utilizadas en calidad asistencial y su aplicacion practica en el ambito
hospitalario, como la gestion por procesos o el benchmarking.

= Aprender a mejorar la competencia y excelencia técnica en la atencion de
la salud mediante la estandarizacion de los procesos asistenciales, logisticos
y administrativos.

= Capacitarse en la realizacion de actividades de evaluacion de los programas
de mejora de la calidad, tanto de su implantacién, ejecuciéon como de los
resultados obtenidos.

= Conocer los principales métodos utilizados para la identificacion de las
necesidades, demandas y expectativas de los pacientes.

= Adquirir experiencia en el liderazgo de reuniones de grupos de trabajo de
mejora continua y comisiones clinicas.

= Participar en actividades de investigacion del area de calidad asistencial,
que incluyan al menos el desarrollo e implantacion de proyectos de mejora
de la calidad asistencial y la evaluacion de los resultados obtenidos.

DESARROLLO: Durante el tiempo de rotacion en la Unidad de Calidad, el MIR debe adquirir las
siguientes competencias:

1. Desarrollo personal y profesional

= Asuncion de manera progresiva de responsabilidad.

= Respeto y trabajo en equipo: amabilidad, igualdad de trato, confianza,
didlogo y companerismo como eje de sus actuaciones profesionales.

* Participacion en actividades de equipos multidisciplinares.

» Integracion dentro del equipo de trabajo: cumplimiento de las normas
(puntualidad, trato correcto), asistencia a las sesiones internas de la
unidad, participacion en la dinamica de la unidad, etc.

= Adquisicion del compromiso con la calidad y la excelencia clinica en sus
actuaciones.

* Enfoque de su actividad profesional orientada a sus grupos de interés.

=  Gestion adecuada de los recursos.

2. Habilidades comunicativas:

Respeto del principio de confidencialidad.
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» Habilidades de comunicacion y dialogo, tanto en el nivel interpersonal como
grupal que faciliten la coordinacion de grupos y la transmision de
informacion.

= Elaboracion de informes y presentaciones para reuniones, sesiones clinicas,
ponencias, comunicaciones a congresos.

= Desarrollo de sus capacidades de liderazgo.

3. Conocimientos:

= Conceptos de calidad y de los modelos de gestion de la calidad adecuados
para su nivel profesional.

= Comprension de los principales métodos y herramientas de gestion de la
calidad.

= Conocimiento de la organizacion y gestion del hospital, asi como de los
procesos y actividades de este.

= Formacion en gestion y mejora de los procesos y de la actividad asistencial.

= Instruccion en herramientas de medicion y evaluaciéon de la calidad y
actividad hospitalaria.

= Blsqueda y aplicacion adecuada de la informacion cientifica relacionada
con la calidad asistencial: realizacion de busquedas bibliograficas y
actualizacion de sus conocimientos en este ambito.

= Aplicacion de técnicas epidemioldgicas y estadisticas a la gestion vy
evaluacion de la calidad.

= Manejo de al menos los siguientes programas informaticos: Excel, Access,
SPSS.
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ROTACION 3.4: MICROBIOLOGIA

DURACION: 1 mes.

OBJETIVO: Conocer aquellos aspectos de la Microbiologia que tienen una implicacion
directa en la Medicina Preventiva y la Salud Publica.

DESARROLLO: Las areas en las que debera centrarse el residente durante su rotacion por
Microbiologia para aumentar la eficacia y aplicabilidad posterior de los
conocimientos aprendidos en microbiologia son las siguientes:

Antibiogramas: Conocer y comprender la interpretacion de la sensibilidad
a antimicrobianos, asi como aquellos mecanismos de resistencia mas
frecuentes.

Serologias: Conocer e interpretar los distintos resultados seroldgicos de
aquellos microorganismos susceptibles de vacunacion.

Multirresistentes: Conocer y comprender los métodos microbioldgicos de
estudio aplicados a bacterias multirresistentes.

Control de Esterilidad: Conocer y comprender como se realiza el control de
esterilidad de productos del Banco de Tejidos, instrumental de endoscopia,
farmacos y bioseguridad ambiental (control de bacterias y hongos de aire y
superficies).

Enfermedades de Declaracion Obligatoria (EDOs): Criterios de laboratorio
para el diagnostico y notificacion de EDOs.

Durante el rotatorio de Microbiologia, si hubiese alguna estacién de trabajo que
concluyese su rutina diaria antes de la finalizacion de la jornada laboral y
ninguna otra area de rotacion tuviese disponibilidad docente, el residente
podra volver a Medicina Preventiva para continuar con sus tareas y trabajos
pendientes.
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ROTACION 4:

INVESTIGACION

DURACION:

OBJETIVO:

DISPOSITIVOS:

DESARROLLO:

Unidad Docente

6 meses

Adquisicion de conocimientos y habilidades en relacion con programas y
proyectos de investigacion.

La Unidad Docente cuenta con diversos dispositivos donde realizar la rotacion
de investigacion, siendo la Facultad de Medicina de la Universidad de Cantabria
el que se escoge tradicionalmente. Otros dispositivos disponibles:

= QObservatorio de Salud Pdblica de Cantabria.
= Instituto de Investigacion Sanitaria - IDIVAL.

Propuesta de itinerario formativo en la Universidad de Cantabria:

El residente debera ser capaz de llevar a la practica todos los conceptos tedricos
aprendidos y realizara labores docentes durante la parte practica de las
asignaturas.

Bioestadistica Aplicada y Uso de Software Cientifico:

Metodologia de la investigacion: probabilidad, contraste de hipdtesis y
estimacion de pardmetros, errores aleatorios y sistemdticos, pruebas
estadisticas de comparacion de medias y proporciones, interpretacion
de procedimientos de descripcion de supervivencia y modelos de
regresion multivariante.

Epidemiologia. Fundamentos del Método Cientifico:

Epidemiologia y sus usos, demografia y sus fuentes de informacion,
medidas de natalidad y mortalidad, indices de fertilidad, conceptos
esenciales de prevalencia, riesgo y tasa de incidencia, variabilidad
muestral, frecuencia de enfermedad, medidas de asociacion entre
exposicion y efecto, variabilidad muestral, medidas de impacto de una
exposicion, métodos de ajuste de tasas, disefios epidemioldgicos,
validez y reproducibilidad de pruebas diagnosticas, curvas ROC, errores
aleatorios y sistemdticos, causalidad.

Durante la rotacion de Investigacion el residente se debera implicar en un
proyecto de investigacion, que conlleve la elaboracion de, al menos, un articulo
cientifico y su posterior publicacién.
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ROTACION 5: GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA

DURACION: 3 meses

OBJETIVO: Adquisicion de conocimientos y habilidades en relacion con la organizacion,
funciones y programas de salud publica en los Centros de Salud y en las Unidades
que integran la Gerencia de Atencion Primaria del Servicio Cantabro de Salud.

DESARROLLO: Durante esta rotacion el residente realizara las actividades propias de las
Unidades por las que esté rotando. La rotacion de Atencion Primaria se podra
realizar en una o varias de las siguientes areas tematicas:

Administracion y Gestion en APS.

Programas preventivos en APS.

Calidad en APS.

Educacion Sanitaria y Promocion de la Salud en APS.

EJEMPLO: Calendario de rotacion:

15 dias: Area de Calidad GAP (UFIC)

1 mes: Farmacovigilancia (GAP)

1 mes: Sistemas de la Informacion (GAP)

15 dias: Consulta de Atencion Primaria (C.S. Vargas)

Objetivos Sistemas de Informacion:

1.

Conocer y utilizar los sistemas de informacion y gestion de la atencion
primaria.

Conocer las integraciones de los sistemas de informacion de AP con otras
partes de la organizacion.

Participar en el analisis de los sistemas de informacion y registros
disponibles en AP: historia clinica electrénica de AP, cuadros de mando
especificos, etc. Y formarse para explotar, analizar las bases de datos y
elaborar los resultados que se generen con objetivos de calidad,
investigacion, gestion o asistenciales.

Construccion de indicadores que aporten valor a la actividad propia de
Atencion Primaria
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ROTACION 6: CONSEJERIA DE SANIDAD

DURACION: 12 meses

DESARROLLO: La segunda rotacion por la Consejeria de Sanidad esta destinada a poder
profundizar en aquellas areas con las que el residente tuvo un primer contacto
durante sus primeros meses de residencia con mucha mayor profundidad
mediante un sistema de autonomia y responsabilidad progresiva.

Es aconsejable que el residente pase por todas las areas propuestas a
continuacion, si bien podra prolongar aquellas rotaciones que el tutor designado
por la Unidad Docente junto con el propio residente considere que tienen una
especial relevancia e interés para el aprendizaje y consolidacion de la
formacion como especialista en Medicina Preventiva y Salud Plblica.
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ROTACION 6.1: VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

FORMACION TEORICA:

= Conocer en que consiste, como funciona, y la importancia de un sistema de
vigilancia.

= Saber realizar la vigilancia epidemioldgica de las EDO (Enfermedades de
Declaracion Obligatoria), ya sean numéricas o nominales.

» Revision de protocolos de actuacion en diversas EDO.

» Estar informado de la situacion semanal a nivel nacional de las EDO.

= Conocer el sistema SIVIES (Sistema para la Vigilancia en Espaia) y como se
notifican periddicamente las EDO de cada CCAA al CNE (Centro Nacional de
Epidemiologia).

= Saber como funciona un sistema centinela y el funcionamiento del sistema
centinela de la gripe.

= Conocer los Registros de Tumores y de Mortalidad (IRIS) de Cantabria.

= Aprender a manejar desde el punto de vista epidemiolégico una toxiinfeccion
alimentaria y un caso de Legionelosis.

= Saber estudiar y manejar un brote epidemioldgico.

= Involucrarse en el programa de vigilancia de Tuberculosis: registro de nuevos
casos, estudio de contactos, visitas o conexion con centros laborales / educativos,
indicaciones y seguimiento de la profilaxis y el tratamiento

* Introducirse en el Plan de Vigilancia de la Paralisis Flacida y Enterovirus.

*  Manejar el Sistema de Informacion sobre nuevos diagnosticos de VIH (SINIVIH) y el
Registro Nacional, asi como su aplicacion en la CA de Cantabria.

= Conocer los programas que se llevan a cabo relacionados con el VIH

= Conocer el plan de actuaciones preventivas contra los efectos del exceso de
temperaturas sobre la salud (Ola de Calor), y llevar a cabo el registro de las
patologias asociadas al calor.

FORMACION PRACTICA:

»  Gestion diaria de las EDO: descarga de datos de OMI-AP y laboratorio, control de
nuevos casos declarados, envio y recepcion de encuestas epidemioldgicas,
resolucion de consultas telefonicas.

* Manejo de bases de datos con informacion epidemiologica en Microsoft Access
(SISAPA).

= Realizar estudios de contactos en casos de Tuberculosis, revisiones de control de
tratamiento y profilaxis, y contacto con los médicos de Atencion Primaria
involucrados.

= Actualizar los ficheros comunitarios anuales de VIH y SIDA.

»= Llevar a cabo la investigacion de una toxiinfeccion alimentaria por Salmonelosis
desde el punto de vista de vigilancia epidemiologica.

» Seguir una investigacion de un caso / brote de Legionelosis (en colaboracion con
Sanidad Ambiental).

» Contacto telefonico con Atencion Primaria para recabar informacion
epidemioldgica complementaria, resolver dudas y manejar casos referentes a
diversas EDO.
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ROTACION 6.2: SANIDAD AMBIENTAL

FORMACION TEORICA:

= Conocer las normativas europeas aplicadas (directivas y reglamentos) en Sanidad
Ambiental.

= Conocer los Programas de Vigilancia sanitaria que se llevan a cabo en la seccion:
Aguas (de consumo humano, y en playas y piscinas), productos Quimicos y
Biocidas.

= Ver los registros de informacion que se utilizan: NAYADE (playas), SINAC (aguas de
consumo humano), SILOE (piscinas), REACH (productos quimicos).

= Conocer la normativa a aplicar en instalaciones con alto riesgo de Legionelosis, asi
como las caracteristicas clinicas, epidemiologicas, de transmision y de control de
la enfermedad.

FORMACION PRACTICA:

= Conocer los protocolos de actuacion en las diversas inspecciones que se realizan.

= Acompaniar a los técnicos de Sanidad Ambiental en inspecciones a piscinas de uso
publico y estaciones de tratamiento de agua potable y de depuracion de aguas
residuales.

= Acudir a inspeccionar y recoger muestras de agua en playas.

= Realizar inspecciones de control en instalaciones de alto riesgo (spas, torres de
refrigeracion...), y ante casos o brotes confirmados de Legionelosis.
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ROTACION 6.3.: PROMOCION DE LA SALUD

FORMACION TEORICA:

= Saber el Programa de Vacunas y el calendario vacunal actual.

= Conocer el programa de Salud de la Infancia y Adolescencia de Cantabria (PSIAC)

= Programa de cribado neonatal de Metabolopatias (Hipotiroidismo, Fenilicetonuria,
Anemia Falciforme, Fibrosis Quistica, Acidemias y Deficiencias de Acidos Grasos):
estructura, funcionamiento y caracteristicas de cada enfermedad.

= Programa de cribado neonatal de Hipoacusias.

FORMACION PRACTICA:

= Interpretar el calendario vacunal actual de Cantabria.
=  Proceso de realizacion del cribado neonatal de metabolopatias.
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ROTACION 6.4.: SALUD DE LA MUJER

FORMACION TEORICA:

Conocer los planes de actuacion de Salud para las Mujeres que se llevan a cabo en
Cantabria.

Entender en que consiste un programa de cribado.

Comprender la utilidad y el funcionamiento de los programas de Cribado de
Cancer de Mama y Cancer de Cérvix, asi como la situacion actual, el analisis y los
ultimos resultados.

Conocer las caracteristicas del cribado Prenatal de Anomalias Cromosdmicas.
Conocer los programas vigentes en el entorno de la Salud Reproductiva.

Entender el funcionamiento del Programa de de Interrupcion Voluntaria del
Embarazo (IVE).

Conocer el Programa de Atencion a la Violencia contra las Mujeres.

FORMACION PRACTICA:

Analisis de la situacion de los diversos cribados en la CA de Cantabria con
respecto al resto de Espana.
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ROTACION 6.5.: CRIBADO DE CANCER DE COLON

FORMACION TEORICA:

= Conocer la funcion, caracteristicas, expectativas y resultados del Programa de
Cribado de Cancer de Colon en Cantabria, asi como su circuito de gestion en
Atencion Primaria.

FORMACION PRACTICA:

= Funcionamiento y seguimiento del programa de cribado.
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ROTACION 6.6.: INSPECCION DE SALUD PUBLICA

FORMACION TEORICA:

= Conocer la normativa vigente en relacion al Tabaco y sus inspecciones.

= Conocer la normativa que rige los centros de Tatuajes y Piercings.

= Conocer la normativa que regula la tenencia, el uso y el mantenimiento de
cabinas de bronceado artificial.

= Entender la normativa de la Policia Sanitaria Mortuoria.

FORMACION PRACTICA:

= Acompaniar los inspectores de Salud Publica y participar en la aplicacion de la
normativa correspondiente en: inspecciones rutinarias de control del tabaco en

bares, de centros de tatuajes y piercings, y de centros con cabinas de bronceado
artificial.
= Acudir a una inspeccion en un cementerio.
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ROTACION 6.7.: SALUD LABORAL

FORMACION TEORICA:

Conocer la normativa a nivel nacional y de la CA de Cantabria aplicable en el
ambito de la Salud Laboral.

Comprender los programas que se realizan en la seccion y sus objetivos.
Conocer el organigrama de la Consejeria de Sanidad y el Sistema Cantabro de
Salud, entendiendo sus origenes y su futuro en cuanto a la Salud Laboral.
Fundamentos de las inspecciones realizadas desde el departamento.
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ROTACION 6.8.: LABORATORIO DE SALUD PUBLICA

FORMACION TEORICA:
Seccion de Microbiologia:

= Determinacion de microorganismos patdégenos como Enterococos, E.coli 'y
Pseudomonas en muestras de agua.
= Determinacion de larvas de Trichinella spp.

Seccion de Bromatologia y Analisis Instrumental:

= QObservar el analisis de residuos de medicamentos veterinarios: tirostaticos,
florfenicol y cloranfenicol por cromatografia liquida.

= Residuos de contaminantes: Cd, Pb, Hg, Al, Fe por Espectrofotometria de
absorcién atomica.

= Estudio de aditivos: Sulfitos por cromatografia idnica

= Estudio de otros parametros fisico-quimicos: pH e Histamina, por diferentes
técnicas instrumentales.

FORMACION PRACTICA:

= Presentacion del funcionamiento del Laboratorio de Salud PUblica, en sus
secciones de microbiologia y fisico-quimica.
= Revision de los protocolos de las diferentes técnicas a realizar.
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ROTACION 6.9.: SEGURIDAD ALIMENTARIA

FORMACION TEORICA:

= Conocer las funciones y estructura de Servicio de Seguridad Alimentaria.
= Conocer el Plan de Seguridad Alimentaria de la Consejeria de Sanidad:
o Los Programas de Control oficial en los que se compone (Control de las
condiciones generales de higiene de los establecimientos alimentarios, de
Control de autocontroles, de Control de contaminantes, de Control de los
materiales en contacto con los alimentos, de Control de sustancias que
provocan alergias y de alérgenos en productos alimentarios).
o La estructura, objetivos, actuaciones e indicadores de dichos programas.
Los procedimientos de inspeccion, toma de muestras y analisis, y el
procedimiento de investigacion de brotes de enfermedad de transmision
alimentaria.
= Conocer la normativa y legislacion vigente en Seguridad Alimentaria a nivel
europeo, nacional y regional.
= Conocer la subdivision y organizacion de los programas de control programado y
no programado de las inspecciones.

FORMACION PRACTICA:

= Aprender a categorizar las empresas en funcion del riesgo para la Salud Publica.

= Acudir a inspecciones rutinarias de Seguridad Alimentaria en: un restaurante, un
colegio y una industria alimentaria, aprendiendo la aplicacion practica de la
normativa vigente.

= Implementar las actuaciones de inspeccion en establecimientos alimentarios en la
investigacion de una toxiinfeccion alimentaria.
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ROTACION 6.10.: DROGODEPENDENCIAS

FORMACION TEORICA:

Conocer el marco legislativo, la normativa y la gestion de las diversas adicciones
en Cantabria y a nivel nacional.

Entender las Estrategias de Actuacion vigentes sobre el tema.

Conocer los programas de intervencion en las Unidades Ambulatorias, y su
funcionamiento desde el punto de vista tedrico., asi como el Penitenciario en “El
Dueso” y el Centro de internamiento terapéutico de la Isla de Pedrosa (Pontejos).
Conocer los programas de recogida de informacion

Entender los indicadores directos e indirectos de drogodependencias.

Conocer el programa “Jovenes y Drogas”, su estructura, objetivos y finalidad.
Conocer los planes de prevencion y control del tabaquismo, los convenios y los
comités en relacion al tabaco.

Conocer los tratamientos actuales de deshabituacion tabaquica y la Unidad de
Deshabituacion Tabaquica en el Centro Salud Vargas (UDESTA).

Conocer los programas de “Reduccion del Daho”.

FORMACION PRACTICA:

Acudir a la Unidad Ambulatoria de Drogodependencias “Antonio Lopez” durante
una jornada de trabajo e involucrarse en el tratamiento y seguimiento que se
realiza a los pacientes.

Asistencia al “Centro de Rehabilitacion y Reinsercion del Drogodependiente” en la
Isla de Pedrosa (Pontejos) y participacion en las actividades asistenciales diarias.
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ROTACION 6.11.: ATENCION AL USUARIO

FORMACION TEORICA:

= Saber el papel del servicio como intermediario en los conflictos entre ciudadanos
y Sistema Autondémico de Salud.

= Estar informado de la normativa y legislacion actual en referencia a la seccion.

= Gestionar las reclamaciones y sugerencias de los usuarios del Sistema Cantabro de
Salud, ya sean telefonicas, presenciales, por escrito o por correo electrénico.

= Entender el funcionamiento y normativa del Registro de Voluntades Previas, asi
como los pasos necesarios que debe realizar el usuario para poder dejar
constancia de ellas.

= Conocer la Ley de Garantias de tiempos maximos de espera en atencion sanitaria
especializada, sus requisitos y su aplicacion.

= Conocer la Carta de Derechos y Deberes de los ciudadanos en el Sistema
Autonomico de Salud de Cantabria.

= Conocer el derecho a una Segunda Opinién médica y su marco de actuacion.

= Entender la tramitacion de la tarjeta sanitaria “AA” (Atencion Anticipada).

= Conocer las caracteristicas de la Asistencia Sanitaria Transfronteriza.

= Conocer la tramitacion de subvenciones para actividades de apoyo a los Planes de
Salud Publica y Ordenacion Sanitaria.

FORMACION PRACTICA:

= Procesos de solicitud, tramitacion y ejecucion de la Leyes de Voluntades Previas y
de Garantias de la Asistencia Sanitaria.
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ROTACION 6.12.: ORDENACION SANITARIA

FORMACION TEORICA:

= Conocer la organizacion del servicio de Ordenacion Sanitaria, las tres secciones en
las que se divide, y el organigrama y funciones de cada una de ellas:
Autorizacién de Centros Sanitarios:

o Entender los procedimientos de autorizacion (modelos de solicitud,
documentacion, inspeccion, resolucion y renovaciones).

o Funcionamiento del registro de centros, servicios y establecimientos
sanitarios.

o Ver como se realiza la certificacion técnico-sanitaria de los vehiculos de
transporte sanitario.

Ordenacion de recursos sanitarios:
o Entender la elaboracion de la normativa en relacion al servicio.
o Atencion de consultas y elaboracion de los informes pertinentes.
Ordenacion Farmacéutica:

o Entender la tramitacion de las autorizaciones de los servicios de farmacia,
farmacia hospitalaria, de Atencion Primaria y de penitenciarias y
depositos de medicamentos.

o Conocer como se realiza en control de almacenes farmacéuticos, de
estupefacientes y de formulas magistrales.

o Saber cuales son los principales comités y grupos de la Agencia Espafola
de Medicamentos y productos sanitarios.

o Ver como se llevan a cabo los programas de control de mercado de
medicamentos, productos sanitarios y cosméticos.

o Conocer como se determinan en la Comunidad Autéonoma las alertas de
retirada y notas informativas de medicamentos.

= Conocer la normativa en el marco de la Ordenacion Sanitaria y Farmacéutica.
= Tener constancia de los proyectos y objetivos del servicio para el afo actual.
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ROTACION 6.13.: ATENCION SANITARIA

FORMACION TEORICA:

= Conocer el sistema acreditador de actividades, programas y centros de formacion
continuada de las profesiones sanitarias del Sistema Nacional de Salud.

= La homologacion de titulos de formacion sanitaria y su registro (plataforma IMI).

= Conocer los requisitos y el proceso de tramitacion y acreditacion de las Unidades
Docentes y de Formacion Continuada y Especializada.

= Conocer los procesos de formacion de evaluadores y proveedores de actividades
de formacion continuada.

= Tratar el Sistema de Informacién de atencion especializada (SIAZ).

= Proceso de gestion de las rotaciones externas para residentes (RD.183).

= Conocer los requisitos de autorizacion de proveedores de formacion de primeros
intervinientes para uso de desfibriladores externos semiautomatico (D.E.S.A).

FORMACION PRACTICA:

= Realizar una simulacion de tramitacion, evaluacion y acreditacion de actividades
de formacion continuada para profesionales sanitarios.
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ROTACION 6.14.: PLANIFICACION SANITARIA

FORMACION TEORICA:

= Comprender como se elabora un Plan de Salud.

= Conocer las Estrategias y Planes de Salud previstos y ejecutados en Cantabria
(Plan de Salud, Plan de Salud Mental, Plan de atencion a la Cronicidad).

= Ver como se lleva a cabo la gestion econdmica y presupuestaria de la Consejeria
de Sanidad.

= Conocer los recursos estadisticos esenciales para una buena planificacion
sanitaria.

= Conocer la gestion de bases de datos de informacion sanitaria, y su analisis y
tratamiento (CMBD, registros de patologias, GRDs...)

= Entender la elaboracion y continua evaluacion del mapa sanitario de la
comunidad.

= Conocer el sistema de reconocimiento de Interés Sanitario.

= Evaluacion de nuevas tecnologias sanitarias

FORMACION PRACTICA:

= Como se realiza la gestion de bases de datos.
= Iniciar el aprendizaje en aplicaciones informaticas de analisis estadistico.

FORMACION DE INVESTIGACION:

= Aprender a disefar un Proyecto de Investigacion y elaborar un protocolo de
ensayo clinico.

*  Acudir como oyente a una reunion del CEIC (Comité Etico de Investigacion
Clinica).

= Conocer el marco normativo en Investigacion biomédica.
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ROTACION 7: SANIDAD EXTERIOR

DURACION: 1 mes
OBJETIVO:

o Participar en la consulta del viajero y vacunacion internacional.
o Conocer:

= Los controles y vigilancia higiénico-sanitarios en puertos de trafico
internacional: instalaciones fronterizas, medios de transporte
internacionales, cadaveres y restos cadavéricos, asi como su sistema
de registro.

= El procedimiento ante cualquier evento que pueda suponer un riesgo
para la salud publica en las fronteras espanolas.

= El Reglamento Internacional y bibliografia recomendada.

» Las restantes actividades del Area de Sanidad en materia de
estupefacientes y psicotropos, asi como control de mercancias para
consumo y uso humano procedentes de terceros paises en las
Instalaciones Fronterizas de Control Sanitario de mercancias.

DESARROLLO:

= Presentacion del centro de Sanidad Exterior, conocimiento de los
departamentos, la organizacion, funciones y actividades desarrolladas en
cada seccion.

= Conocimiento del funcionamiento de la consulta del viajero.

= Apoyo en la consulta del viajero.

= Lectura del protocolo de alertas sanitarias internacionales.

= Lectura de guias de vacunacion del viajero.

= Participacion en las reuniones de equipo y las de organizacion del
simulacro.

» Participacion en la inspeccion sanitaria del puerto.

= Conocimiento del sistema de registro de transporte de cadaveres.

* Participacion en el simulacro de emergencia sanitaria en el puerto.
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MODULOS DE ATENCION CONTINUADA (MACS)

Los MACs son el equivalente a las “guardias de especialidad” en Medicina Preventiva y
Salud Publica. Su realizacion esta contemplada en el programa formativo de la especialidad de
Medicina Preventiva y Salud Plblica (ORDEN SCO/1980/2005).

El contenido de los MACs y las tareas a realizar vendra determinado por las propuestas
de los responsables de cada rotacion, quienes supervisaran la correcta realizacion de las tareas
designadas, asi como de las actividades derivadas de las tareas de formacion transversales de
formacion como residente.

La distribucion de las MACs durante la residencia sera la siguiente:

. En Medicina Preventiva durante la rotacion hospitalaria, excepto los meses de
rotacion en Calidad.

. También en Medicina Preventiva durante las rotaciones de Investigacion y
Atencién Primaria.

. En Salud Publica durante el Gltimo afo, que pertenece a la rotacion en la

Consejeria de Sanidad.

Las actividades minimas transversales a la formacion estan destinadas a fomentar la
actividad investigadora y divulgativa de los residentes de Medicina Preventiva y Salud Pdblica
de Cantabria. Para ello, se ha definido que todos los residentes de la Unidad Docente deberan,
como minimo, publicar un articulo cientifico y tres comunicaciones a congresos cientificos en
las que se figure como primer o segundo autor de estas durante su etapa como residente.

Cada residente debera enviar a un residente, designado por la Unidad Docente, y a la
Jefatura de la Unidad Docente su planificacion de MACs para el mes siguiente antes del dia 25
de cada mes. El nimero de MACs que solicite cada residente debera adecuarse a la prevision
de las tareas a realizar durante el mes siguiente.

Paralelamente, el residente tendra que rellenar la hoja de actividades realizadas
durante las MAC del mes vigente - disponible en el Anexo 1 - y enviarla durante los primeros
cinco dias del siguiente mes a la Jefatura de la Unidad Docente. La Jefatura de la Unidad
Docente, en caso de que no haya concordancia entre el nimero de MACs solicitado y las
actividades realizadas o que los tutores responsables de las rotaciones notifiquen que el
residente no esta realizando las actividades encomendadas, podra decidir sancionar al
residente temporalmente sin la realizacion de MACs y tendran la potestad de modificar el
numero de horas de MAC que se conceden a dicho residente.
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ANEXO 1: INFORME DE EVALUACION DE ROTACION

NOMBRE Y APELLIDOS del residente - PONER AQUI - DNI:
MIR de X° aio de Medicina Preventiva y Salud Publica | UD Cantabria

Tutor: ‘ T. Concepcion Solanas Guerrero

ROTACION: Unidad | Centro

MIR de X° aio de Medicina Preventiva y Salud Publica | UD Cantabria
Tutor / Colaborador Docente:

Duraciéon: | X meses Fecha Inicio Fecha Fin
Rotacion: Rotacion:
OBJETIVOS PRINCIPALES DE LA ROTACION: Grado de Cumplimiento

(Total/Parcial/No
conseguido)

A.- Conocimientos y CALIFICACION B.- Aptitudes CALIFICACION
habilidades
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS MOTIVACION
RAZONAMIENTO/VALORACION PUNTUALIDAD/ASISTENCIA
DEL PROBLEMA
CAPACIDAD PARA TOMAR COMUNICACION CON EL
DECISIONES PACIENTE Y LA FAMILIA
HABILIDADES TRABAJO EN EQUIPO
USO RACIONAL DE RECURSOS VALORES ETICOS Y
PROFESIONALES

SEGURIDAD DEL PACIENTE

MEDIA (A) MEDIA (B)

CALIFICACION GLOBAL (70% A + 30% B):

Observaciones y areas de mejora:

En Santander,a__/ __/

Colaborador de la rotacion / Tutor:
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** INSTUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE EVALUACION DE ROTACION

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS: Demuestra que ha integrado los conceptos teoricos
necesarios para el cumplimiento de los objetivos en virtud de un estudio y comprension
previo.

RAZONAMIENTO/VALORACION DEL PROBLEMA: Integra la informacion disponible para
alcanzar una valoracion del problema de salud o de la situacion asistencial.

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES: Selecciona un plan de actuacion, plan de cuidados
o tratamiento adecuado, en base a su conocimiento y comprension del problema, el
analisis del contexto en el que se produce y la valoracion de las diferentes alternativas
disponibles y sus consecuencias.

HABILIDADES: Demuestra destreza en la realizacion de procedimientos diagnosticos y
terapéuticos para su aino de formacion.

USO RACIONAL DE RECURSOS: Realiza un uso adecuado de los medicamentos y productos
sanitarios, asi como de las pruebas diagnosticas y terapéuticas.

SEGURIDAD DEL PACIENTE: Contribuye a garantizar la seguridad del paciente y aplica las
guias de practica clinica.

MOTIVACION: Demuestra interés por su trabajo y por alcanzar los objetivos formativos. Se
implica en la actividad del servicio/unidad. Es proactivo en la busqueda de informacion y
estudio de un problema y reflexiona sobre su practica profesional modificando su
comportamiento en consecuencia (autoaprendizaje).

PUNTUALIDAD/ASISTENCIA: Es puntual y cumple con la jornada laboral. No hay faltas de
asistencia sin justificar.

COMUNICACION CON EL PACIENTE Y LA FAMILIA: Demuestra habilidades de relacion
interpersonales y de comunicacion necesarias para un eficaz intercambio de informacion,
oral o escrita, para la toma de decisiones compartidas con los pacientes, sus familiares o
representantes legales, relativa a cualquier aspecto del proceso asistencial.

TRABAJO EN EQUIPO: Se integra en las actividades del Servicio/Unidad y participa con el
resto de profesionales en la resolucion de problemas y toma de decisiones.

VALORES ETICOS Y PROFESIONALES: Tiene como principal objetivo el cuidado y bienestar
del paciente. Respeta los valores y derechos de los pacientes, asi como su autonomia en la
toma de decisiones. Respeta la confidencialidad y el secreto profesional. Identifica los
problemas/conflictos éticos y propone.

Escala de calificacion ‘

1-2 | Muy insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos de la rotacion. Deben indicarse areas
de mejora en el apartado correspondiente.

3-4 | Insuficiente. No alcanza todos los objetivos de la rotacion, pero podrian alcanzarse un
periodo complementario de formacion. Deben proponerse areas de mejora en el
apartado correspondiente y sugerir la duracion del periodo complementario.

Suficiente. Alcanza los objetivos de la rotacion.

6-7 | Bueno. Alcanza los objetivos de la rotacion, demostrando un nivel superior en algunos
de ellos.

8-9 | Muy bueno. Domina todos los objetivos de la rotacion.

10 | Excelente. Muy alto nivel de desempeiio, respecto a los objetivos de la rotacion. Sélo
alcanzan esta calificacion un nimero limitado de residentes. Se valorara de acuerdo
con la experiencia del colaborador docente con los resultados de la promocion o con
otras promociones anteriores de residentes, calificados como muy bueno.

NA | No se aplica de acuerdo con los objetivos planteados.
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ANEXO 2: INFORME DE EVALUACION DE ROTACION

NOMBRE DEL TUTOR RESPONSABLE, Cargo del tutor responsable y Tutor de la Rotacion que
realiza NOMBRE DEL RESIDENTE en el citado Servicio durante los meses de )
CERTIFICA:

Que NOMBRE DEL RESIDENTE, residente de ___ aio de Medicina Preventiva y Salud Publica de
la Unidad Docente de Medicina Preventiva y Salud Publica de Cantabria, ha realizado durante
el mes de los Modulos de Atencion Continuada (MAC) que se recogen en el siguiente
calendario:

* Guardia de tarde: T

El contenido de los MAC ha consistido en

Para ello, ha realizado las siguientes tareas:

En Santander, a __de de

FIRMA DEL TUTOR RESPONSABLE
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